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Etenemissuunnitelma
Aikataulu ja aihe Sisalto ja menetelmat
1. Aloitus e Tervetuloa: Pajan tavoitteet ja aikataulu.
. e | ammittelykierros: Jokainen kertoo esim. asian,
15 min jossa on hyva omasta tai toisten mielesta.

Tarvittaessa voi esitella, kuka on ja missa
tyotehtavassa toimii.

2. Yhteinen ymmarrys nykytilasta: e Ohjeistetaan paivan tydskentelyyn.

vahvuudet ja kehittamistarpeet e Jaetaan osallistujat kolmeen tai neljaén ryhmaan.

. Ryhma&jaossa huomioidaan se, etté paljon
45 min yhdessi tydts tekevét eivat olisi samassa
ryhmassa.

e Aloitetaan yhdessa tydskentely: Pienryhmét
jalkautuvat esitéytettyjen (4) flappipapereiden
luo. Pienryhmét keskustelevat siitd, miten
flapille kirjatut otsikkotason asiat iimenevét ja
nayttaytyvat omassa tydssa. Keskustelun jalkeen
pienryhma kirjaa keskeiset asiat flapille siihen
littyvén otsikon alle. Pienryhmét kiertavat kaikki
flapit, aikaa kullakin fl&pilld on 10 minuuttia.

3. Kehittamistarpeiden priorisointi e Jokaiselle osallistujalle annetaan kolme "aanta”.
Nailla danilla 4anestetdan kaikesta kirjatusta
15 min kolme itselleen tarkeinta kehittdmiskohdetta.

3-5 eniten &ani& saanutta kehittdmiskohdetta
valitaan kehittdmistoimenpiteiden kohteeksi.
Huom! Ryhmé&ohjaaja kirjaa kehittdmistaulukkoon
kaikki 4ania saaneet kehittdmisehdotukset
tulevaisuutta varten.

Tauko 15 min

4. Kehittamistoimenpiteiden e Pienryhma tai paritydskentely (10 min), jolloin
tuottaminen ideoidaan kehittAmistoimenpiteita valituille
kehittamiskohteille.

90 min e Ryhmaohjaajan ohjaama yhteiskeskustelu siita,
mitd asioiden kehittamiseksi tulisi tehda ja miten
ne ratkaistaan. Nama4 asiat kirjataan joko flapille
tai suoraan kehittamistaulukkoon. Tassé sovitaan
myo6s kehittdmisen vastuuhenkild, aikataulu ja se,
miten edetédan.

e KehittAmistoimenpiteiden tuottamiseen varataan
aikaa noin 20 min/kohde.

5. Palaute ja kdytannon asiat e Keratdan kaikilta osallistujilta lyhyt suullinen
tai kirjallinen palaute pajasta ja sovitaan
15 min jatkoty6skentelysta.
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